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This	post	is	unavailable.	Reconheça	as	qualidades	e	contribuições	dessa	pessoa,	destacando	como	seu	trabalho	fez	a	diferença.	Um	exemplo	pode	ser:	“muito	obrigado	pelo	seu	profissionalismo	e	dedicação,	que	foram	fundamentais	para	o	sucesso	do	nosso	projeto.”	Como	agradecer	por	ter	sido	promovido?1	–	Escreva	uma	carta.	...2	–	Seja	proativo.	...3
–	Mostre	resultados.	...4	–	Saiba	gerenciar	conflitos.	...5	–	Conecte-se	ao	negócio.	...6	–	Seja	flexível.	...7	–	Tenha	ética	profissional.	Agradeça	e	deixe	as	portas	abertasDirija-se	ao	recrutador	pelo	nome;Inicie	ressaltando	as	qualidades	da	empresa	e	os	pontos	positivos	da	vaga;Justifique	o	motivo	da	recusa	de	forma	clara,	objetiva	e
transparente;Agradeça	pela	oportunidade;	Clique	em	Ver	perfil.	Clique	no	ícone	Editar	no	cartão	de	apresentação.	Na	janela	pop-up	Editar	introdução	,	no	campo	Cargo	atual	,	clique	em	Adicionar	novo	cargo	e	insira	suas	informações	na	janela	pop-up	Adicionar	experiência.	Selecione	a	caixa	Trabalho	atualmente	neste	cargo.	Como	agradecer	um
elogio	do	seu	chefe?“muito	obrigado	pelas	palavras”;“obrigado	pela	gentileza”;“obrigado,	que	bom	que	está	satisfeito”;“obrigado,	fico	feliz	que	tenha	gostado”.	Veja	algumas	maneiras	de	agradecer	um	reconhecimento	profissional:“Obrigado(a)!	É	muito	bom	ouvir	isso”;“Eu	realmente	me	esforcei.	...“Obrigado(a).	...“Obrigado(a).	...“Suas	palavras
significam	muito	para	mim.	...“É	bom	saber	que	estou	crescendo	profissionalmente.	...“Consegui	graças	a	sua	orientação”.	Como	agradecer	e	recusar	uma	proposta	de	emprego?	Passo	a	passo	sem	mistérios!Mantenha	a	cordialidade,	a	simpatia	e,	mais	importante,	a	humildade;Inicie	a	mensagem	com	uma	saudação	respeitosa	e	mais	formal;Antes	de
mais	nada,	agradeça	pela	oportunidade	e	demonstre	felicidade	pela	proposta	recebida;	Clique	no	ícone	“Editar”	(o	lápis	azul)	no	seu	cartão	de	apresentação;	Você	poderá	editar	as	suas	principais	informações.	Clique	em	“Adicionar	novo	cargo”,	abaixo	do	cargo	atual;	Preencha	as	informações	do	novo	cargo.	Ao	usar	o	LinkedIn	para	conseguir	um	novo
emprego,	fique	atento	ao	resumo,	pois	ele	deve	refletir	o	que	você	deseja	para	a	sua	vida	profissional.	Seja	breve	e	coloque	as	informações	em,	no	máximo,	três	parágrafos.	Adicione	a	sua	formação	e	experiência	profissional	ao	longo	dos	anos.	Você	pode	escrever	um	post	agradecendo	à	empresa	e	às	pessoas	envolvidas	na	sua	promoção.	Isso	não
apenas	demonstrará	sua	gratidão,	mas	também	ajudará	a	promover	sua	imagem	profissional.	Como	agradecer	uma	oportunidade	de	emprego?1	–	Resposta	rápida.	Uma	forma	de	conquistar	bons	olhares	dos	recrutadores	em	meio	ao	agradecimento	é	não	demorar	para	fazê-lo.	...	2	–	Comunicação	impecável.	...	3	–	Mencione	suas	possíveis
contribuições.	...	4	–	Faça	uma	resposta	específica	e	personalizada.	...	5	–	Não	seja	prolixo.	“Gostaria	de	expressar	minha	sincera	gratidão	pela	oportunidade	de	[cargo]	na	[empresa].	Fiquei	verdadeiramente	impressionado	com	o	profissionalismo	e	a	expertise	demonstrados	por	toda	a	equipe	durante	o	processo	seletivo.”	2.	“Obrigado	por	considerar
minha	candidatura	para	a	vaga	de	[cargo].	Como	agradecer	de	maneira	formal?Muito	obrigado.Muito	obrigado.Agradeço	a	vossa	consideração.Agradeço	a	vossa	orientação.Agradeço	a	vossa	ajuda.Agradeço	o	vosso	tempo.Agradeço	sinceramente….Os	meus	sinceros	agradecimentos.	Como	agradecer	pelo	convite	de	trabalho?	Para	expressar	o	seu
agradecimento,	você	pode	enviar	um	e-mail	ou	escrever	uma	carta.	O	importante	é	ser	claro,	objetivo	e	sincero	em	suas	palavras.	Assunto:	Vamos	selar	a	conexão	com	o	LinkedIn!	Olá,	[nome	do	lead],	Espero	que	esta	mensagem	te	encontre	bem!	Estou	realmente	impressionado	com	sua	experiência	e	ficaria	feliz	em	me	conectar	para	possíveis
colaborações	e	insights	valiosos.	Eu	ficaria	genuinamente	grato	em	fazer	parte	de	sua	rede	profissional.	Exemplos	de	frases	de	agradecimento	profissional“Obrigado(a)	pelo	apoio	neste	projeto.	...	“Você	é	um(a)	excelente	profissional.	...	“Agradeço	a	todos	que	participaram	deste	evento	e	confiaram	no	sucesso	do	projeto!”“Agradeço	a	participação	de
todos	na	reunião.	...	“Gostaria	de	agradecer	o	esforço	de	cada	um	nesta	jornada.	Estou	muito	impressionado	com	o	trabalho	que	a	empresa	realiza	e	como	se	destaca	no	setor	[setor	de	atuação].	Com	minha	experiência	em	[área	de	atuação]	e	habilidades	em	[habilidades	relevantes],	acredito	que	posso	contribuir	para	a	equipe	da	[nome	da	empresa]	e
ajudar	a	impulsionar	o	sucesso	da	empresa.	Seja	para	novo	cargo,	ou	aniversário	de	empresa,	quando	você	clica	em	enviar	parabéns,	já	vem	um	texto	padrão,	mas	você	pode	deletar	e	escrever	a	sua	própria	mensagem.	A	dica	que	penso	é	mandar	uma	mensagem	dando	o	parabéns	e	escrever	os	votos	que	espera	que	essa	pessoa	alcance	e	finaliza	com
Um	abraço.	Importante	saber	Seu	anúncio	de	emprego	permanecerá	ativo	até	que	você	o	feche	manualmente	ou	será	fechado	automaticamente	após	6	meses.	Para	anunciar	vaga	pelo	LinkedIn:	Clique	no	ícone	Vagas	na	parte	superior	da	página	inicial	no	LinkedIn.	Clique	no	botão	Anunciar	uma	vaga.	Duas	informações	relevantes	para	adicionar	no
título	do	seu	LinkedIn	são	a	sua	área	de	atuação	e	o	nome	da	sua	profissão.	Alguém	que	se	formou	em	engenharia,	por	exemplo,	pode	inserir	palavras	como	“Engenheiro”,	"Engenharia"	e	“Engenharia	Civil”	no	título.	Toque	na	sua	foto	de	perfil	e	em	Configurações.	Toque	em	Visibilidade.	Em	Visibilidade	da	sua	atividade	no	LinkedIn,	toque	em
Compartilhar	atualizações	de	perfil	com	sua	rede.	Alterne	o	botão	para	Ligado	para	compartilhar	as	edições	do	seu	perfil	ou	para	Desligado	para	parar	de	compartilhar	as	edições	do	perfil.	Espere,	pelo	menos,	uma	semana	a	15	dias	antes	de	atualizar	seu	emprego	no	LinkedIn.	Não	há	resposta	certa	ou	errada	no	caso,	mas,	no	geral,	dê-se	algumas
semanas	para	de	adaptar	ao	novo	cargo	antes	de	atualizar	qualquer	informação	nas	redes	sociais.	Gostaria	de	expressar	a	minha	imensa	gratidão	pela	oportunidade	de	emprego	que	me	foi	concedida.	Estou	muito	entusiasmado(a)	por	me	juntar	à	empresa	e	contribuir	para	o	sucesso	da	equipe.	Agradeço	a	confiança	depositada	em	mim	e	estou
ansioso(a)	para	começar	este	novo	capítulo	da	minha	carreira.	"Agradeço	imensamente	por	todas	as	oportunidades	que	você	me	proporcionou.	Sua	confiança	em	mim	é	um	estímulo	para	alcançar	o	melhor	em	minha	vida."	"Quero	lhe	agradecer	por	seu	sorriso	sincero	e	por	trazer	luz	aos	meus	dias.	Sua	positividade	é	contagiante	e	sou	grato(a)	por	tê-
lo(a)	em	minha	vida."	15	Mensagens	de	Agradecimento	aos	Funcionários"Obrigado	pela	sua	Dedicação	Incansável"	...	"Apreciamos	sua	Atitude	Positiva	Todos	os	Dias"	...	"Seu	Profissionalismo	é	Admirável"	...	"Agradecemos	pela	sua	Criatividade	e	Inovação"	...	"Obrigado	por	Superar	Desafios	com	Determinação"	...	"Seu	Trabalho	Duro	Não	Passa
Despercebido"	Baixe	em	PDF	Aprenda	como	adicionar	um	novo	emprego	no	LinkedIn	e	o	jeito	exato	de	anunciá-lo.	Baixe	em	PDF	Acabou	de	conseguir	um	novo	emprego?	Parabéns!	Você	deve	estar	morrendo	de	vontade	de	contar	a	novidade	para	os	seus	amigos	e	colegas,	não	é?	Mas,	espere!	Mesmo	que	postar	no	LinkedIn	seja	uma	ótima	forma	de
anunciar	seu	novo	cargo,	atualizar	seu	perfil	rápido	demais	pode	prejudicá-lo.	Mas	não	se	preocupe:	nós	vamos	ajudar!	Aqui	você	confere	uma	explicação	completa	de	quanto	tempo	é	necessário	esperar	para	adicionar	seu	novo	emprego	no	LinkedIn	e	o	motivo	por	trás	da	espera.	Atualize	seu	cargo	no	LinkedIn	depois	de	uma	semana	ou	15	dias	no
novo	emprego.	É	melhor	esperar	para	atualizar	seu	LinkedIn	caso	esteja	em	período	de	experiência	ou	se	descobrir	que	o	emprego	não	é	adequado	para	você.	Para	atualizar	seu	emprego	no	LinkedIn,	acesse	seu	perfil	e	clique	em	“Editar”.	Depois,	selecione	“Adicionar	novo	cargo”.	Espere,	pelo	menos,	uma	semana	a	15	dias	antes	de	atualizar	seu
emprego	no	LinkedIn.	Não	há	resposta	certa	ou	errada	no	caso,	mas,	no	geral,	dê-se	algumas	semanas	para	de	adaptar	ao	novo	cargo	antes	de	atualizar	qualquer	informação	nas	redes	sociais.	Assim,	você	terá	tempo	de	se	acostumar	com	suas	novas	funções	e	entender	melhor	suas	responsabilidades.[1]	Publicidade	1	Acesse	seu	perfil	no	LinkedIn.
Faça	login	na	sua	conta	do	LinkedIn	em	um	computador,	depois	clique	na	sua	foto	de	perfil	no	canto	superior	direito.	Selecione	“ver	perfil”	para	acessar	sua	página.[2]	Infelizmente,	não	tem	como	atualizar	seu	perfil	no	LinkedIn	pelo	aplicativo,	então	você	terá	que	acessá-lo	em	um	computador.	2	Clique	em	“Editar”	e	em	“Adicionar	novo	cargo”.	No
canto	superior	direito	do	seu	perfil,	clique	no	lápis	ou	no	ícone	“editar”.	Desça	até	onde	está	escrito	“Cargo	Atual”	e	depois	clique	em	“Adicionar	novo	cargo”.[3]	3	Selecione	“Estou	neste	cargo	atualmente”	e	“Salvar”.	Preencha	as	informações	sobre	seu	novo	cargo,	como	título,	empresa	e	a	quanto	tempo	você	está	trabalhando	lá.	Quando	terminar,
aperte	“salvar”	para	salvar	as	alterações.[4]	Você	pode	escolher	compartilhar	a	atualização	com	a	sua	rede	ou	desativar	a	opção	antes	de	apertar	em	salvar.	Atualizar	seu	emprego	no	perfil	é	uma	coisa,	fazer	uma	postagem	anunciando	seu	novo	cargo	é	outra.	Se	quiser	escrever	uma	descrição	detalhada	do	emprego	ou	agradecer	seus	colegas	de
trabalho,	faça	um	novo	post	no	LinkedIn	para	falar	sobre	o	novo	cargo.	Publicidade	1	Período	de	experiência.	Às	vezes,	as	empresas	contratam	as	pessoas	com	uma	ressalva:	elas	verão	como	você	se	desempenha	no	cargo	por	algumas	semanas	ou	meses	e	depois	escolherão	o	contratar	ou	não.	Se	ainda	estiver	no	período	de	experiência,	talvez	o
empregador	não	o	contrate	no	fim,	o	que	pode	ficar	estranho	no	LinkedIn.[5]	Geralmente,	o	período	de	experiência	é	de	três	meses.	Se	for	o	seu	caso	e	você	estiver	confiante	que	é	a	melhor	pessoa	para	o	cargo,	fique	à	vontade	para	atualizar	seu	perfil	no	LinkedIn	depois	de	uma	ou	duas	semanas.	2	Seu	antigo	empregador.	Se	você	ficou	um	tempo	no
cargo	antigo,	a	empresa	pode	precisar	de	um	certo	tempo	para	se	adequar	à	sua	ausência.	Postar	seu	novo	emprego	pode	ser	desconfortável	para	o	empregador	antigo,	e	aguardar	algumas	semanas	garante	que	você	não	feche	as	portas	por	completo.[6]	3	Descobrir	que	o	emprego	não	é	o	ideal	para	você.	Às	vezes,	o	emprego	soa	perfeito	na
descrição,	mas,	quando	você	começa	a	trabalhar	de	fato,	não	é	nada	daquilo.	Sempre	há	a	possibilidade	de	você	descobrir	que	a	vaga	não	é	ideal	para	você,	e	é	melhor	evitar	a	atualização	para	não	ter	que	explicar	para	as	pessoas	no	LinkedIn	o	que	aconteceu.[7]	Publicidade	1	“Estou	muito	feliz	de	anunciar	que	assumirei	um	novo	cargo	como	Gerente
de	Ativos	na	Apple.	Me	sinto	profundamente	grata	pela	oportunidade	e	mal	posso	esperar	para	ver	onde	o	cargo	pode	me	levar.	Obrigada	por	acompanhar	a	jornada	da	minha	carreira!”	2	“Tenho	o	prazer	de	anunciar	que	aceitei	o	cargo	de	Técnico	de	campo	no	Centro	de	Biologia	Vida	Selvagem.	Estou	muito	animado	para	trabalhar	em	novos	habitats
de	peixes	e	me	sinto	muito	grato	de	entrar	para	um	time	incrível	de	pessoas	que	poderei	chamar	de	meus	colegas!”	Os	recrutadores	usam	o	LinkedIn	porque	ele	funciona	como	um	currículo	digital.	Se	for	entrar	em	contato	com	um	recrutador,	procure	dizer	algo	único	sobre	si	mesmo.	Se	estiver	interessado	em	uma	vaga	em	especial,	diga	que	tem	a
experiência	ou	as	qualificações	necessárias	para	ela.	Por	exemplo,	se	quiser	trabalhar	em	uma	multinacional,	sua	experiência	fora	do	país	pode	torná-lo	um	candidato	mais	adequado	para	a	vaga,	o	que	pode	o	destacar	dentre	os	concorrentes	e	outros	candidatos	que	estão	sendo	considerados.	Publicidade	Vai	comprar	materiais	de	escritório	para	o	seu
novo	emprego?	Dê	uma	olhada	no	nosso	site	de	cupons.	Publicidade	Coescrito	por	:	Especialista	em	Branding	e	Licenciamento	Este	artigo	foi	coescrito	por	Pete	Canalichio.	Pete	Canalichio	é	Estrategista	de	Marca,	Especialista	em	Licenciamento	e	Fundador	da	BrandAlive.	Com	quase	30	anos	de	experiência,	e	tendo	passado	por	empresas	como	Coca
Cola	e	Newell	Brands,	é	especialista	em	ajudar	marcas	a	encontrarem	as	partes	mais	autênticas	de	suas	histórias	para	construir	estratégias	de	marca.	Pete	possui	MBA	pela	University	of	North	Carolina	na	Chapel	Hill	e	é	Bacharel	em	Física	pela	United	States	Naval	Academy.	Em	2006,	venceu	o	Prêmio	MVP	da	Newell	Brands	por	suas	contribuições
no	departamento	de	Licenciamento	Global.	Também	é	autor	do	premiado	livro	Expand,	Grow,	Thrive.	Este	artigo	foi	visualizado	12	205	vezes.	Categorias:	Demissão	e	Troca	de	Emprego	Esta	página	foi	acessada	12	205	vezes.	Enfrentar	novos	desafios	na	carreira	é	o	desejo	de	muitos	profissionais.	Já	outros	decidem	recalcular	a	rota,	pois	não
conseguem	mais	se	encaixar	na	antiga	função	que	exerciam.	Independente	da	situação,	é	importante	que	você	anuncie	essa	mudança	com	uma	publicação	dizendo:	“Uma	nova	fase	se	inicia	na	minha	vida	profissional”.	O	ideal	é	que	você	fale	sobre	essa	mudança	na	sua	carreira	no	LinkedIn,	que	é	uma	rede	social	focada	nesse	tipo	de	assunto.	Manter
seu	perfil	ativo	é	importante,	pois	boa	parte	dos	recrutadores	estão	de	olho	nessa	plataforma	e	a	utilizam	para	encontrar	bons	profissionais	para	trabalharem	na	empresa	na	qual	atuam.			Sabendo	disso,	é	importante	que	você	exponha	qual	seu	momento	profissional	nessa	rede	social.	Com	isso,	seu	perfil	pode	chamar	a	atenção	de	recrutadores.	Além
disso,	essa	é	uma	forma	de	interagir	com	outros	profissionais	e	ampliar	sua	rede	de	contatos.	Não	esqueça	que	fazer	networking	é	extremamente	relevante	no	mundo	corporativo.		Se	você	não	sabe	como	anunciar	que	está	começando	em	um	novo	desafio	profissional,	fique	tranquilo.	A	gente	separou	algumas	frases	simples	que	vão	te	ajudar	a	criar	um
texto	para	fazer	esse	grande	anúncio.		Vale	destacar	que	você	pode	publicar	essas	frases	junto	com	uma	foto	sua	no	novo	emprego	e	acrescentar	algumas	informações	adicionais	no	seu	texto	para	deixar	sua	publicação	mais	personalizada.	Indique,	por	exemplo,	quantos	anos	trabalhou	em	outra	área	e	sinalize	qual	ramo	vai	atuar	agora.		Caso	ainda
não	tenha	um	novo	emprego,	explique	que	se	capacitou	em	uma	outra	área	e,	agora,	busca	sua	primeira	oportunidade	para	dar	um	pontapé	inicial	na	sua	nova	fase	profissional.		“Estou	empolgado(a)	em	anunciar	que	estou	começando	uma	nova	jornada	profissional!	Estou	aberto(a)	a	novas	oportunidades	e	pronto(a)	para	enfrentar	desafios
emocionantes.	Fico	à	disposição	para	conversas.”	“É	com	grande	entusiasmo	que	compartilho	o	início	de	uma	nova	etapa	em	minha	carreira.	Estou	pronto(a)	para	explorar	novos	horizontes	e	crescer	ainda	mais	profissionalmente.	Eu	me	preparei	muito	para	chegar	até	aqui	e,	agora,	sinto	que	estou	pronto	para	colocar	tudo	em	prática.”	“Estou	feliz	em
anunciar	que	estou	embarcando	em	uma	nova	fase	profissional.	Mal	posso	esperar	para	aprender,	crescer	e	contribuir	de	novas	maneiras	nesse	meu	novo	ramo	de	atuação.	Começo	hoje	minha	primeira	experiência	profissional	nessa	nova	área	e	gostaria	de	enfatizar	que	estou	extremamente	grato	com	a	oportunidade.”	“Estou	empolgado(a)	em
anunciar	que	estou	começando	hoje	um	novo	emprego	em	uma	área	totalmente	nova	para	mim.	Estou	pronto(a)	para	absorver	todo	o	conhecimento	possível	e	me	tornar	um	membro	valioso	para	essa	equipe	que	tem	me	acolhido	tão	bem.”	“Com	muita	alegria,	compartilho	que	estou	começando	uma	nova	fase	profissional.	Estou	pronto(a)	para	expandir
meus	conhecimentos	e	habilidades	nesta	área	que	é	uma	novidade	para	mim.	Feliz	em	saber	que	vou	conseguir	colocar	em	prática	tudo	o	que	venho	estudando	nos	últimos	meses.	Estou	grato(a)	pela	oportunidade,	[citar	o	nome	da	empresa].”	“Estou	emocionado(a)	em	anunciar	o	início	de	uma	nova	jornada	profissional.	Mal	posso	esperar	para	me
desafiar	e	crescer	profissionalmente.”	“Com	entusiasmo,	compartilho	que	estou	iniciando	um	novo	caminho	em	minha	carreira.	Estou	pronto(a)	para	abraçar	novas	oportunidades	e	crescer	ainda	mais.	Agradeço	a	todos	que	me	apoiaram	e,	em	breve,	venho	com	mais	novidades	por	aqui.”	“Estou	feliz	em	anunciar	que	estou	embarcando	em	uma	nova
aventura	profissional,	começando	em	um	novo	emprego	em	uma	área	que	sempre	me	interessou.	Mal	posso	esperar	para	crescer	e	me	desenvolver	nesse	novo	campo.”	“Com	muita	alegria,	compartilho	que	estou	começando	em	um	novo	emprego,	mergulhando	de	cabeça	em	uma	nova	área	que	me	fascina.	Estou	ansioso(a)	para	expandir	meus
horizontes	e	alcançar	novos	objetivos.”	“Nos	últimos	meses,	quis	mudar	a	rota.	Corri	atrás,	estudei	e,	agora,	sinto	que	estou	preparado	para	dar	o	primeiro	passo	nesta	minha	nova	fase	profissional.	O	frio	na	barriga	existe,	mas	essa	mudança	era	uma	vontade	antiga.	Ansioso	para	colocar	em	prática	tudo	o	que	aprendi.”	Muitas	pessoas	ainda	pensam
que	não	é	possível	dar	um	novo	passo	na	carreira	depois	de	anos	trabalhando	em	determinada	área.	Na	verdade,	é	possível	viver	um	novo	desafio	profissional,	sim.	Para	isso,	é	importante	que	você	invista	nos	seus	estudos.		Se	já	possui	ensino	superior	completo,	uma	dica	é	apostar	em	uma	pós-graduação	em	6	meses	reconhecida	pelo	MEC	da
Anhanguera.	Você	consegue	seu	certificado	de	forma	rápida,	estuda	no	formato	EAD,	sendo	mais	fácil	conciliar	com	a	rotina,	e	ainda	paga	um	valor	acessível.		Com	uma	especialização,	ficará	mais	fácil	dar	um	novo	foco	para	a	carreira.	Então	matricule-se	e	já	vai	pensando	em	como	fazer	o	anúncio	dizendo:	“uma	nova	fase	se	inicia	na	minha	vida
profissional”.	É	melhor	esperar	para	atualizar	seu	LinkedIn	caso	esteja	em	período	de	experiência	ou	se	descobrir	que	o	emprego	não	é	adequado	para	você.	Para	atualizar	seu	emprego	no	LinkedIn,	acesse	seu	perfil	e	clique	em	“Editar”.	Depois,	selecione	“Adicionar	novo	cargo”.	Clique	em	Ver	perfil.	Clique	no	ícone	Editar	no	cartão	de	apresentação.
Na	janela	pop-up	Editar	introdução	,	no	campo	Cargo	atual	,	clique	em	Adicionar	novo	cargo	e	insira	suas	informações	na	janela	pop-up	Adicionar	experiência.	Selecione	a	caixa	Trabalho	atualmente	neste	cargo.	Ao	usar	o	LinkedIn	para	conseguir	um	novo	emprego,	fique	atento	ao	resumo,	pois	ele	deve	refletir	o	que	você	deseja	para	a	sua	vida
profissional.	Seja	breve	e	coloque	as	informações	em,	no	máximo,	três	parágrafos.	Adicione	a	sua	formação	e	experiência	profissional	ao	longo	dos	anos.	Toque	no	ícone	Vagas.	Toque	no	ícone	Mais	ao	lado	da	barra	de	pesquisa.	Toque	em	Anunciar	uma	vaga	no	menu	que	aparecerá.	Toque	no	nome	da	empresa	para	a	qual	você	deseja	anunciar	a	vaga.
É	importante	atualizar	a	parte	de	habilidades	do	seu	perfil	do	LinkedIn	sempre	que	um	novo	ano	começa	ou	você	recebe	uma	promoção.	Assim,	você	pode	mostrar	aos	recrutadores	e	às	suas	novas	conexões	o	quanto	você	está	crescendo	em	sua	carreira.	Clique	no	ícone	Eu	na	parte	superior	da	página	inicial	do	LinkedIn.	Clique	em	Ver	perfil.	Desça
até	a	seção	Experiência	e	clique	no	ícone	Editar,	próximo	ao	nome	da	empresa	que	deseja	atualizar.	Digite	o	nome	completo	da	empresa	e	selecione	essa	empresa	na	lista	suspensa	que	aparece	quando	você	digita.	Clique	na	guia	“Visibilidade”	e	você	verá	duas	opções	–	“visibilidade	do	seu	perfil	e	rede"E"visibilidade	da	sua	atividade	no	LinkedIn".
Você	precisará	alterar	as	configurações	de	“visibilidade	de	sua	atividade	no	LinkedIn”	para	atualizar	seu	perfil	do	LinkedIn	sem	notificar	os	contatos.	Entre	os	principais	locais	para	anunciar	vaga	de	emprego	estão:Redes	sociais.	...	Portais	de	emprego.	...	Site	da	empresa.	...	Banco	de	talentos.	...	Plataformas	de	recrutamento.	...	Site	de	empresas	de
recursos	humanos.	...	Jornais	ou	murais.	DicaClique	no	ícone	Eu	na	parte	superior	da	página	inicial	do	LinkedIn.Clique	em	Visualizar	perfil.Clique	no	ícone	Editar	da	caixa	Open	to	Work	(na	parte	superior	do	seu	perfil).Siga	os	avisos	para	editar	as	informações	que	você	forneceu	anteriormente.Clique	em	Salvar.	Como	agradecer	a	uma	oportunidade	de
emprego?	Exprima	sua	gratidão	por	meio	de	uma	carta	ou	e-mail,	destacando	sua	admiração	pela	empresa	e	pelo	trabalho	da	equipe.	Além	de	demonstrar	gratidão,	é	importante	ser	sincero	ao	recusar	uma	oferta	de	emprego.	Para	adicionar	a	seção	Experiência	e	um	ou	mais	cargos:Toque	na	sua	foto	de	perfil	e	em	Visualizar	perfil.Toque	em	Adicionar
seção.Em	Básico,	toque	em	Adicionar	cargo.Na	janela	pop-up	Adicionar	experiência,	insira	as	suas	informações	no	campo	disponível.Toque	em	Salvar.	100	mensagens	de	boa	sorte	no	novo	empregoQue	esta	nova	jornada	seja	repleta	de	sucesso!Vá	em	frente	e	mostre	seu	brilho	no	novo	emprego!Estamos	torcendo	por	você	em	seu	novo	desafio.Que
este	novo	emprego	lhe	traga	alegrias	e	conquistas.Você	vai	arrasar	no	novo	emprego,	com	certeza!	Aqui,	se	você	não	tem	nenhuma	experiência,	nem	como	menor	aprendiz,	estagiário	ou	voluntário,	você	pode	selecionar	o	modo	autônomo	(sem	vínculo	com	empresa)	colocar	o	nome	do	cargo	que	deseja	atuar	e	na	descrição	colocar	palavras-chaves	da
sua	área	de	atuação,	suas	hard	e	soft	skills	e	alguma	competência	exigida	pelo	...	Toque	na	sua	foto	de	perfil	e	em	Configurações.	Toque	em	Visibilidade.	Em	Visibilidade	da	sua	atividade	no	LinkedIn,	toque	em	Compartilhar	atualizações	de	perfil	com	sua	rede.	Alterne	o	botão	para	Ligado	para	compartilhar	as	edições	do	seu	perfil	ou	para	Desligado
para	parar	de	compartilhar	as	edições	do	perfil.	Toque	em	“Adicionar	novo	cargo”,	opção	abaixo	do	cargo	atual;	Preencha	as	informações	da	promoção	nos	campos	disponíveis	e	marque	a	caixa	“Este	é	o	meu	cargo	atual”;	Você	pode	escolher	se	deseja	compartilhar	a	atualização	com	suas	conexões	no	LinkedIn.	Como	escrever	sobre	demissão	no
LinkedIn?Espere	o	momento	certo.	...	Utilize	palavras-chave.	...	Faça	um	resumo	da	sua	experiência.	...	Pondere	dizer	ou	não	o	motivo	da	demissão.	...	Ilustre	a	publicação.	...	Lembre-se	de	quem	trabalhou	com	você	...	Deixe	o	canal	de	comunicação	aberto.	...	Revise	antes	de	publicar.	Conte	sobre	sua	trajetória	de	maneira	que	destaque	seus	resultados,
aprendizados,	principais	projetos,	conquistas,	habilidades	diferenciais	e	interesses,	sem	esquecer	de	mencionar	o	que	você	fez	para	atingir	seus	objetivos.	Escreva	de	forma	que	reflita	sua	personalidade.	Saiba	o	que	colocar	no	título	do	LinkedIn	Assim,	as	principais	informações	para	colocar	no	título	do	Linkedin	são:	Cargo	atual	ou	de	interesse.	Nível
profissional.	Área	de	atuação.	Como	deixar	seu	perfil	no	LinkedIn	mais	atraentePriorize	uma	área	profissional.	...	Evite	erros	ortográficos	ou	gramaticais.	...	Use	uma	conta	de	e-mail	profissional.	...	Não	exagere	nas	fontes	e	cores.	...	Evite	campos	em	branco.	...	Use	arquivo	em	PDF.	...	Não	coloque	informações	desnecessárias.	Para	colocar	o	emprego
atual	no	currículo,	vá	para	a	seção	de	experiência	profissional	e	inclua	a	data	de	início	normalmente,	mas	no	lugar	da	data	de	término	escreva	“atualmente”	ou	“presente”.	Também	é	possível	informar	que	ainda	está	trabalhando	no	resumo	do	currículo,	mas	isso	não	é	necessário.	No	item	referente	ao	emprego	atual,	uma	sugestão	é	colocar	a	data	de
início	e,	depois,	escrever	“atualmente”	ou	“presente”.	Nas	experiências	anteriores,	informar	data	de	início	e	conclusão.	Caso	seu	currículo	tenha	uma	seção	de	“Resumo”,	você	também	pode	informar	que	está	trabalhando.	Quero	deixar	aqui	com	vocês	algumas	ideias	que	podem	ajudar	a	divulgar	o	seu	trabalho	sem	depender	das	redes
sociais:Compartilhe	o	que	você	faz	com	a	sua	rede	de	contatos.	...	Participe	de	grupos.	...	Faça	marketing	direto.	...	Crie	um	blog.	...	Participe	de	eventos.	...	Assessoria	de	imprensa	ou	Relações	Públicas.	Clique	no	ícone	“Editar”	(o	lápis	azul)	no	seu	cartão	de	apresentação;	Você	poderá	editar	as	suas	principais	informações.	Clique	em	“Adicionar	novo
cargo”,	abaixo	do	cargo	atual;	Preencha	as	informações	do	novo	cargo.	Para	isso,	role	a	tela	para	baixo	até	a	seção	em	questão,	clique	no	ícone	de	“+”	e	selecione	a	opção	“Adicionar	cargo”.	Preencha	o	formulário	normalmente	e	clique	em	“Salvar”.	Quase	o	mesmo	caminho	pode	ser	percorrido	para	editar	uma	experiência.	Toque	em	Publicar.	Toque
em	Celebrar	uma	ocasião.	Selecione	uma	opção	e	siga	as	instruções.	O	LinkedIn	e	terceiros	usam	cookies	essenciais	e	não	essenciais	para	fornecer,	proteger,	analisar	e	aprimorar	nossos	Serviços,	e	para	exibir	anúncios	relevantes	(inclusive	anúncios	profissionais	e	com	vaga)	dentro	e	fora	do	LinkedIn.	Saiba	mais	na	nossa	Política	de
Cookies.Selecione	Aceitar	para	consentir	ou	Rejeitar	para	recusar	cookies	não	essenciais	para	este	uso.	Você	pode	atualizar	suas	opções	nas	suas	configurações	quando	quiser.	É	melhor	esperar	para	atualizar	seu	LinkedIn	caso	esteja	em	período	de	experiência	ou	se	descobrir	que	o	emprego	não	é	adequado	para	você.	Para	atualizar	seu	emprego	no
LinkedIn,	acesse	seu	perfil	e	clique	em	“Editar”.	Depois,	selecione	“Adicionar	novo	cargo”.	Clique	em	Ver	perfil.	Clique	no	ícone	Editar	no	cartão	de	apresentação.	Na	janela	pop-up	Editar	introdução	,	no	campo	Cargo	atual	,	clique	em	Adicionar	novo	cargo	e	insira	suas	informações	na	janela	pop-up	Adicionar	experiência.	Selecione	a	caixa	Trabalho
atualmente	neste	cargo.	Toque	na	sua	foto	de	perfil	>	Visualizar	perfil.	Toque	no	botão	Aberto	a	no	seu	cartão	de	apresentação	(na	parte	superior	do	seu	perfil).	Insira	as	informações	aplicáveis	na	tela	exibida.	Você	pode	escolher	se	todos	os	usuários	do	LinkedIn	ou	apenas	os	recrutadores	podem	ver	que	você	está	aberto	a	novas	oportunidades.	Toque
no	ícone	Vagas.	Toque	no	ícone	Mais	ao	lado	da	barra	de	pesquisa.	Toque	em	Anunciar	uma	vaga	no	menu	que	aparecerá.	Toque	no	nome	da	empresa	para	a	qual	você	deseja	anunciar	a	vaga.	Para	adicionar	a	seção	Experiência	e	um	ou	mais	cargos:Toque	na	sua	foto	de	perfil	e	em	Visualizar	perfil.Toque	em	Adicionar	seção.Em	Básico,	toque	em
Adicionar	cargo.Na	janela	pop-up	Adicionar	experiência,	insira	as	suas	informações	no	campo	disponível.Toque	em	Salvar.	Atualize	seu	cargo	no	LinkedIn	depois	de	uma	semana	ou	15	dias	no	novo	emprego.	É	melhor	esperar	para	atualizar	seu	LinkedIn	caso	esteja	em	período	de	experiência	ou	se	descobrir	que	o	emprego	não	é	adequado	para	você.
Para	atualizar	seu	emprego	no	LinkedIn,	acesse	seu	perfil	e	clique	em	“Editar”.	LinkedIn	para	quem	não	tem	experiência:	O	que	colocar	no	perfil	do	LinkedIn	quando	ainda	não	temos	experiências	profissionais?Foto	de	capa.	...	Foto	pessoal.	...	O	título.	...	Sobre	(resumo)	...	Experiência	Profissional.	...	Competências.	...	Recomendações.	Entre	os
principais	locais	para	anunciar	vaga	de	emprego	estão:Redes	sociais.	...	Portais	de	emprego.	...	Site	da	empresa.	...	Banco	de	talentos.	...	Plataformas	de	recrutamento.	...	Site	de	empresas	de	recursos	humanos.	...	Jornais	ou	murais.	Como	agradecer	a	uma	oportunidade	de	emprego?	Exprima	sua	gratidão	por	meio	de	uma	carta	ou	e-mail,	destacando
sua	admiração	pela	empresa	e	pelo	trabalho	da	equipe.	Além	de	demonstrar	gratidão,	é	importante	ser	sincero	ao	recusar	uma	oferta	de	emprego.	Como	escrever	o	resumoter	sua	marca	pessoal.mostrar	suas	habilidades.incentivar	uma	ação	do	leitor,	convidando	a	acessar	um	blog	ou	site	pessoal.mencionar	em	que	e	com	quais	ações	você	pode	ajudar
pessoas	e	empresas.listar	as	áreas	e	os	serviços	com	os	quais	você	trabalha.listar	seus	principais	resultados.	O	que	dizer	quando	se	é	promovido?	O	importante	é	demonstrar	gratidão	e	felicidade	pela	conquista,	mas	sem	cair	em	exageros.	A	autenticidade	é	essencial	nesses	momentos!	Também	é	interessante	mencionar	aqueles	que	te	ajudaram	a
chegar	onde	você	está	e,	principalmente,	reconhecer	o	papel	do	seu	líder	nessa	conquista.	O	autor	desta	resposta	solicitou	a	remoção	deste	conteúdo.	Para	compartilhar	que	você	está	contratando:Toque	em	Publicar	>	Compartilhar	que	você	está	contratando	>	Selecione	a	empresa.Para	trabalhos	existentes,	selecione	um	trabalho	na	lista.Para	novos
trabalhos,	toque	em	Criar	novo	trabalho	e	insira	o	Cargo,	Local,	Tipo	de	emprego	e	Descrição	do	trabalho	(opcional).	5	dicas	de	ouro	para	bombar	nos	artigos	do	LinkedInDica	#1:	Escreva	de	500	a	10.000	palavras.	...	Dica	#2:	Utilize	CTAs	no	seu	texto.	...	Dica	#3:	Adicione	o	seu	contato	e	link	para	a	sua	agenda.	...	Dica	#4:	Valha-se	de	um	visual	forte
e	de	impacto.	...	Dica	#5:	Convide	seu	prospect	para	participar	com	você	De	modo	geral,	existem	duas	formas	de	publicar	no	LinkedIn.	Uma	é	escrevendo	artigos	sobre	sua	área	de	atuação.	Você	consegue	aprofundar-se	em	um	tema	específico	e	fortalecer	sua	autoridade	on-line.	A	outra	maneira	é	fazendo	atualizações	curtas	no	seu	perfil,	como	troca
de	cargo,	conquistas	e	novos	desafios.	Preencha	as	informações	da	promoção	nos	campos	disponíveis	e	marque	a	caixa	“Este	é	o	meu	cargo	atual”;	Você	pode	escolher	se	deseja	compartilhar	a	atualização	com	suas	conexões	no	LinkedIn.	Se	você	marcar	essa	opção,	as	outras	pessoas	poderão	ver	sua	promoção	enquanto	leem	o	feed	da	rede	social.
Clique	no	ícone	Eu	na	parte	superior	da	página	inicial	do	LinkedIn.	Selecione	Configurações	e	privacidade	no	menu	suspenso.	Clique	na	guia	Visibilidade	à	esquerda.	Em	Visibilidade	da	sua	atividade	no	LinkedIn,	clique	em	Compartilhar	atualizações	de	perfil	com	a	sua	rede.	“Obrigado	pela	dedicação	e	empenho,	pois	o	esforço	de	vocês	é	fundamental
para	que	os	nossos	objetivos	sejam	alcançados.	A	empresa	faz	toda	a	diferença.	Minha	imensa	gratidão	pelo	papel	tão	bem	desempenhado.	Seja	para	novo	cargo,	ou	aniversário	de	empresa,	quando	você	clica	em	enviar	parabéns,	já	vem	um	texto	padrão,	mas	você	pode	deletar	e	escrever	a	sua	própria	mensagem.	A	dica	que	penso	é	mandar	uma
mensagem	dando	o	parabéns	e	escrever	os	votos	que	espera	que	essa	pessoa	alcance	e	finaliza	com	Um	abraço.	Para	colocar	o	emprego	atual	no	currículo,	vá	para	a	seção	de	experiência	profissional	e	inclua	a	data	de	início	normalmente,	mas	no	lugar	da	data	de	término	escreva	“atualmente”	ou	“presente”.	Também	é	possível	informar	que	ainda	está
trabalhando	no	resumo	do	currículo,	mas	isso	não	é	necessário.	Quero	deixar	aqui	com	vocês	algumas	ideias	que	podem	ajudar	a	divulgar	o	seu	trabalho	sem	depender	das	redes	sociais:Compartilhe	o	que	você	faz	com	a	sua	rede	de	contatos.	...	Participe	de	grupos.	...	Faça	marketing	direto.	...	Crie	um	blog.	...	Participe	de	eventos.	...	Assessoria	de
imprensa	ou	Relações	Públicas.	No	item	referente	ao	emprego	atual,	uma	sugestão	é	colocar	a	data	de	início	e,	depois,	escrever	“atualmente”	ou	“presente”.	Nas	experiências	anteriores,	informar	data	de	início	e	conclusão.	Caso	seu	currículo	tenha	uma	seção	de	“Resumo”,	você	também	pode	informar	que	está	trabalhando.	Como	fazer	um	bom	perfil
no	Linkedin?Preencha	todas	as	informações	do	seu	perfil.	...	Utilize	palavras-chave	estratégicas.	...	Insira	informações	na	opção	“Em	destaque”	...	Faça	um	resumo	da	sua	trajetória	profissional.	...	Atente-se	ao	campo	“Experiência	Profissional”	...	Insira	sua	formação.	...	Mencione	trabalhos	voluntários.	Como	deixar	seu	perfil	no	LinkedIn	mais
atraentePriorize	uma	área	profissional.	...	Evite	erros	ortográficos	ou	gramaticais.	...	Use	uma	conta	de	e-mail	profissional.	...	Não	exagere	nas	fontes	e	cores.	...	Evite	campos	em	branco.	...	Use	arquivo	em	PDF.	...	Não	coloque	informações	desnecessárias.	O	LinkedIn	funciona	por	busca	de	palavras-chaves,	então	evite	frases	como	“Em	busca	de	...”,	e
use	termos	como	“Estudante	de	...”.	Caso	você	não	tenha	experiências	profissionais,	fale	de	suas	realizações	e	projetos	acadêmicos,	das	experiências	como	intercâmbio	ou	voluntariado	e	dos	cursos	relacionados	à	sua	área.	Compartilhar	uma	mensagem	de	novo	emprego	no	LinkedIn	é	uma	ótima	maneira	de	celebrar	conquistas	profissionais.	Expresse
gratidão,	destaque	aprendizados	e	convide	conexões	a	interagir.	Essa	prática	fortalece	relacionamentos	e	amplia	sua	rede,	tornando	sua	trajetória	ainda	mais	visível	e	inspiradora.“Empolgado	para	iniciar	uma	nova	jornada	profissional!	Agradeço	a	todos	que	me	apoiaram	até	aqui.	Vamos	em	frente!”Novo	trabalho,	novas	oportunidades!	Estou	ansioso
para	contribuir	e	crescer	na	minha	nova	posição.A	vida	é	feita	de	ciclos,	e	estou	animado	para	começar	esse	novo	capítulo	na	minha	carreira!Feliz	em	anunciar	que	estou	começando	um	novo	emprego!	Grato	por	todas	as	experiências	passadas.	Rumo	ao	futuro!É	oficial:	estou	de	casa	nova!	Mal	posso	esperar	para	trabalhar	com	essa	equipe
incrível!Iniciar	um	novo	emprego	é	sempre	um	desafio	emocionante.	Estou	preparado	para	dar	o	meu	melhor!Novo	desafio	à	vista!	Animado	para	aplicar	meu	conhecimento	e	aprender	novas	habilidades	no	meu	novo	trabalho.Mudanças	trazem	novas	oportunidades.	Estou	animado	para	dar	o	próximo	passo	na	minha	carreira!Com	muito	entusiasmo,
compartilho	que	iniciarei	uma	nova	jornada	profissional.	Vamos	fazer	acontecer!Cada	novo	emprego	é	uma	nova	chance	de	brilhar.	Muito	grato	por	essa	oportunidade!Uma	nova	oportunidade	me	espera,	e	estou	pronto	para	abraçá-la!	Que	venham	os	desafios!O	aprendizado	nunca	para!	Animado	para	crescer	e	evoluir	no	meu	novo	trabalho.Nova
posição,	novas	metas!	Estou	empolgado	para	dar	o	meu	melhor	e	contribuir	para	o	crescimento	da	equipe.Agradeço	a	todos	que	estiveram	ao	meu	lado	até	aqui.	Vamos	juntos	nessa	nova	jornada!É	hora	de	novos	começos!	Estou	ansioso	para	o	que	o	futuro	reserva	no	meu	novo	emprego.Uma	nova	aventura	profissional	começa	agora.	Grato	por	essa
oportunidade	incrível!Empolgado	para	fazer	parte	de	uma	equipe	tão	talentosa	e	dedicada.	Que	venham	os	desafios!Novo	trabalho,	novas	ideias!	Estou	preparado	para	dar	o	meu	melhor	e	colaborar	com	todos.Mudanças	podem	ser	desafiadoras,	mas	também	são	oportunidades	de	crescimento.	Vamos	em	frente!Ansioso	para	aplicar	minhas	habilidades
e	aprender	com	uma	nova	equipe.	Novo	emprego,	novas	perspectivas!Com	gratidão	e	entusiasmo,	anuncio	meu	novo	trabalho.	Mal	posso	esperar	para	começar	essa	jornada!Uma	nova	fase	profissional	se	inicia!	Estou	decidido	a	fazer	a	diferença	nessa	nova	posição.É	hora	de	brilhar	em	uma	nova	oportunidade!	Vamos	juntos	construir	algo
incrível.Novo	emprego,	novos	desafios!	Estou	animado	para	enfrentar	o	que	vem	pela	frente.Feliz	em	dar	um	passo	à	frente	na	minha	carreira.	Grato	por	essa	nova	chance!Inicie	um	novo	capítulo	na	minha	vida	profissional	e	estou	preparado	para	aproveitá-lo	ao	máximo.A	vida	é	feita	de	transformações	e	hoje	inicio	mais	uma.	Que	venham	os	novos
desafios!Com	um	coração	cheio	de	gratidão,	começo	uma	nova	jornada	em	minha	carreira!Novo	trabalho,	novas	conexões	e	novas	histórias	para	contar.	Estou	pronto!Empolgado	para	começar	uma	nova	trajetória	profissional.	Vamos	fazer	história	juntos!A	cada	novo	emprego,	uma	nova	chance	de	crescer	e	aprender.	Estou	preparado	para	essa
jornada!Com	muita	alegria,	anuncio	meu	novo	desafio	profissional.	Vamos	em	frente,	sempre	em	busca	do	melhor!Ter	uma	mensagem	de	novo	emprego	no	LinkedIn	é	importante	porque	essa	plataforma	é	uma	das	principais	redes	profissionais	do	mundo,	e	compartilhar	essa	conquista	pode	ampliar	sua	visibilidade	e	fortalecer	sua	presença	no
mercado	de	trabalho.	Ao	anunciar	sua	nova	posição,	você	não	apenas	informa	seus	contatos	sobre	sua	evolução	profissional,	mas	também	demonstra	proatividade	e	entusiasmo,	características	valorizadas	por	recrutadores	e	colegas.	Além	disso,	essa	mensagem	pode	gerar	interações	e	conexões	valiosas,	pois	amigos	e	ex-colegas	podem	parabenizá-lo,
oferecer	apoio	ou	até	mesmo	abrir	portas	para	novas	oportunidades.	Em	um	ambiente	profissional	cada	vez	mais	digital,	essa	prática	ajuda	a	construir	sua	marca	pessoal	e	a	manter	sua	rede	engajada.	Como	compartilhar	publicação	de	novo	cargo	no	LinkedIn?	Neste	post,	ensino	a	gerar	aquela	mensagem	automática	para	publicação	de	novo	cargo	no
LinkedIn.	LinkedIn	01	–	No	seu	LinkedIn,	vá	na	categoria	de	Experiência,	clique	no	+	e	depois	na	opção	Adicionar	cargo;	LinkedIn	02	–	Preencha	todos	os	campos	e	clique	em	Salvar;	LinkedIn	03	–	Nesta	tela,	clique	em	Avançar;	LinkedIn	04	–	Note	que	o	texto	é	gerado	automaticamente	com	o	cargo	e	nome	da	empresa	e	aquela	imagem	pré-definida
pelo	LinkedIn.	Você	ainda	pode	clicar	no	símbolo	do	lápis	na	imagem	para	muda-la,	também	pode	clicar	na	opção	Adicionar	hashtag	para	adicionar	o	símbolo	#	ou	simplesmente	digitar	a	hashtag	desejada	#servti;	LinkedIn	05	–	Com	tudo	pronto,	clique	em	Publicação	e	pronto.	LinkedIn	Espero	que	goste	e	obrigado	por	sua	visita.	Curta	nossa	fanpage
em:	www.facebook.com.br/servicoti	Acesse	também	nosso	canal	no	YouTube:	Canal	Servti	Como	postar	que	começou	um	novo	cargo	no	LinkedIn?	Para	atualizar	seu	cargo	atual	no	cartão	de	apresentação:	Clique	no	ícone	Eu	no	topo	da	página	inicial	do	LinkedIn.	Clique	em	Visualizar	perfil.	Clique	no	ícone	Editar	no	cartão	de	apresentação.	Na	janela
pop-up	que	aparecerá	no	campo	Cargo	atual,	clique	em	Adicionar	novo	cargo	e	insira	as	informações	necessárias.	Clique	em	“Adicionar	novo	cargo”,	abaixo	do	cargo	atual;	Preencha	as	informações	do	novo	cargo.	Escolha	se	a	promoção	será	compartilhada	com	toda	sua	rede	—	se	sim,	ela	aparecerá	no	feed	das	suas	conexões	—	ou	se	só	estará	visível
ao	acessar	seu	perfil;	Com	tudo	devidamente	preenchido,	clique	em	“Salvar”.	O	que	escrever	novo	cargo	LinkedIn?	Além	do	cargo	atual,	você	pode	colocar	no	título	do	LinkedIn	sua	área	de	atuação	ou	o	nome	da	profissão	atrelada	à	ela.	Por	exemplo:	se	você	se	formou	em	jornalismo,	pode	inserir	“Jornalista”	como	primeira	palavra,	e	na	sequência	o
cargo	atual	(caso	esteja	trabalhando	no	momento).	Escreva	a	legenda	que	desejar	e	envie	a	atualização	no	botão	“Publicar”.	Veja	como	colocar	promoção	no	Linkedin	e	fazer	post	para	anunciar	novo	…	Como	colocar	no	LinkedIn	mais	de	um	cargo	na	mesma	empresa?	Para	adicionar	a	seção	Experiência	e	um	ou	mais	cargos:	Toque	na	sua	foto	de	perfil
e	em	Visualizar	perfil.	Toque	em	Adicionar	seção.	Em	Básico,	toque	em	Adicionar	cargo.	Na	janela	pop-up	Adicionar	experiência,	insira	as	suas	informações	no	campo	disponível.	Toque	em	Salvar.	Na	janela	pop-up	que	aparecerá	no	campo	Cargo	atual,	clique	em	Adicionar	novo	cargo	e	insira	as	informações	necessárias.	Selecione	a	caixa	Trabalho
atualmente	…	Quando	atualizar	o	novo	emprego	no	LinkedIn?	Atualize	seu	perfil	imediatamente	após	começar:	Cada	experiência	nova.	Cada	experiência	legal.	Você	verá	uma	tela	com	suas	informações	—	nome,	formação,	cargo	atual	etc.	Toque	em	“Adicionar	novo	cargo”,	opção	abaixo	do	cargo	atual;	…	Onde	colocar	as	palavras	chaves	no	LinkedIn?
Palavras–chave	deve	fazer	parte	do	seu	cargo	de	interesse,	do	seu	Campo	Sobre,	das	atividades	que	você	desempenhou	nas	empresas	onde	você	trabalhou.	Outro	lugar	que	você	pode	e	deve	inserir	palavras–chave	é	no	Campo	"Competências".	Sim,	mas	isso	é	opcional.	Na	tela	para	adicionar	um	novo	cargo,	bem	no	topo	da	página,	há	a	chave
“Notificar	a	rede”.	Toque	em	cima	dela	para	…	Como	fazer	um	agradecimento	no	LinkedIn?	Se	você	escreveu	um	artigo	no	Pulse,	a	plataforma	de	publicação	do	LinkedIn,	e	alguém	elogiou,	é	importante	responder,	e	você	faz	isso	diretamente	na	caixa	e	diálogo	de	comentários,	com	um	“Obrigado”	e	eventualmente	complementa	com	mais	algumas
palavras	referentes	à	opinião	dele.	Selecione	“Adicionar	novo	cargo”	e	insira	as	informações	do	seu	emprego	atual;.	Marque	a	caixa	“Trabalho	atualmente	neste	cargo”;.	Toque	em	“	…	Qual	frase	colocar	no	LinkedIn?	Frases	para	Linkedin	Você	nunca	é	velho	demais	para	estabelecer	outra	meta	ou	sonhar	um	novo	sonho.	…	A	crença	cria	o	fato	real.	…
Acredite	que	você	pode	e	você	está	no	meio	do	caminho.	…	Todo	mundo	tem	dentro	de	si	uma	boa	notícia.	…	A	vida	é	como	andar	de	bicicleta.	Solucionado	|	Bom	dia!	Gostaria	de	saber	como	adiciono	um	novo	cargo	no	meu	perfil	do	Linkedin,	pois	mudei	de	área	dentro	da	minha	empresa,	…	Como	comunicar	uma	promoção	de	cargo?	A	mensagem	de
promoção	de	cargo,	então,	deve	ser	elaborada	como	uma	forma	de	parabenização,	em	primeiro	lugar,	mas	também	fazendo	um	convite	aos	desafios	que	estão	por	vir.	O	colaborador	promovido	precisa	se	sentir	motivado	a	enfrentar	esses	desafios	da	promoção.	Clique	no	ícone	“Editar”	(o	lápis	azul)	no	seu	cartão	de	apresentação;	Você	poderá	editar	as
suas	principais	informações.	Clique	em	“Adicionar	novo	cargo”,	…	O	que	colocar	no	cargo	do	LinkedIn?	ENTÃO	O	QUE	COLOCAR	NO	TÍTULO	DO	LINKEDIN?	Objetivo	na	rede.	…	Cargo	Atual.	…	Experiência	profissional.	…	Histórico	Acadêmico.	…	Palavras-Chave.	…	Procurando	emprego	ou	desempregado.	…	Abreviações.	…	Adjetivos.	O	LinkedIn	é
uma	das	plataformas	de	networking	profissional	mais	…	Você	pode	atualizar	seu	novo	cargo	acessando	as	configurações	da	sua	…	O	que	colocar	no	cargo	atual?	No	item	referente	ao	emprego	atual,	uma	sugestão	é	colocar	a	data	de	início	e,	depois,	escrever	“atualmente”	ou	“presente”.	Nas	experiências	anteriores,	informar	data	de	início	e	conclusão.
Caso	seu	currículo	tenha	uma	seção	de	“Resumo”,	você	também	pode	informar	que	está	trabalhando.	Para	divulgar	vagas	de	emprego	no	LinkedIn	há	duas	opções	principais:	…	é	legal	já	ter	refletido	previamente	sobre	como	nomear	o	cargo,	…	Como	atualizar	o	LinkedIn	2022?	Para	atualizar	seu	dispositivo	para	a	versão	mais	recente	do	aplicativo
LinkedIn:	Vá	para	Google	Play.	Toque	na	sua	foto	de	perfil	no	canto	superior	direito	da	tela.	Toque	em	Gerenciar	aplicativos	e	dispositivo.	Toque	em	Atualizações	disponíveis.	…	Toque	em	Atualizar	ao	lado	do	aplicativo	móvel	do	LinkedIn.	Além	de	seguir	perfis	de	interesses	em	comum,	você	também	pode	publicar	suas	conquistas	profissionais,	por
exemplo,	o	novo	emprego,	o	cargo	que	…	O	que	escrever	na	bio	do	LinkedIn	exemplos?	O	que	colocar	na	bio	do	LinkedIn?	1	–	Organize	suas	principais	experiências	e	conquistas.	…	2	–	Destaque	seu	momento	atual	e	trace	uma	linha	do	tempo.	…	3	–	Coloque	a	sua	voz	no	texto.	…	4	–	Evite	parágrafos	muito	longos.	…	5	–	Não	se	esqueça	das	palavras-
chave.	Como	adicionar	um	novo	cargo	no	LinkedIn	·	Abra	o	LinkedIn	e	faça	login	em	sua	conta.	·	Selecione	sua	foto	de	perfil	para	abrir	sua	página	de	…	Como	criar	uma	frase	de	agradecimento?	Devo	agradecer-lhe	os	cumprimentos.	Agradecemos	a	ele	o	bom	atendimento.	…	A	introdução	de	pelo	na	frase	se	explica	porque	é	essa	a	preposição	usada
com	o	adjetivo	obrigado	e	semelhantes:	LinkedIn	and	3rd	parties	use	essential	and	non-essential	cookies	to	provide,	secure,	analyze	and	improve	our	Services,	and	to	show	you	relevant	ads	(including	professional	and	job	ads)	on	and	off	LinkedIn.	Learn	more	in	our	Cookie	Policy.Select	Accept	to	consent	or	Reject	to	decline	non-essential	cookies	for
this	use.	You	can	update	your	choices	at	any	time	in	your	settings.	Para	anunciar	vaga	pelo	LinkedIn:	Clique	no	ícone	Vagas	na	parte	superior	da	página	inicial	no	LinkedIn.	Clique	no	botão	Anunciar	uma	vaga.	Clique	em	Ver	perfil.	Clique	no	ícone	Editar	no	cartão	de	apresentação.	Na	janela	pop-up	Editar	introdução	,	no	campo	Cargo	atual	,	clique	em
Adicionar	novo	cargo	e	insira	suas	informações	na	janela	pop-up	Adicionar	experiência.	Selecione	a	caixa	Trabalho	atualmente	neste	cargo.	Toque	na	sua	foto	de	perfil	e	em	Configurações.	Toque	em	Visibilidade.	Em	Visibilidade	da	sua	atividade	no	LinkedIn,	toque	em	Compartilhar	atualizações	de	perfil	com	sua	rede.	Alterne	o	botão	para	Ligado	para
compartilhar	as	edições	do	seu	perfil	ou	para	Desligado	para	parar	de	compartilhar	as	edições	do	perfil.	Atualize	seu	cargo	no	LinkedIn	depois	de	uma	semana	ou	15	dias	no	novo	emprego.	É	melhor	esperar	para	atualizar	seu	LinkedIn	caso	esteja	em	período	de	experiência	ou	se	descobrir	que	o	emprego	não	é	adequado	para	você.	Para	atualizar	seu
emprego	no	LinkedIn,	acesse	seu	perfil	e	clique	em	“Editar”.	Clique	no	ícone	Eu	na	parte	superior	da	página	inicial	do	LinkedIn.	Clique	em	Ver	perfil.	Desça	até	a	seção	Experiência	e	clique	no	ícone	Editar,	próximo	ao	nome	da	empresa	que	deseja	atualizar.	Digite	o	nome	completo	da	empresa	e	selecione	essa	empresa	na	lista	suspensa	que	aparece
quando	você	digita.	Preencha	as	informações	sobre	seu	novo	cargo,	como	título,	empresa	e	a	quanto	tempo	você	está	trabalhando	lá.	Como	agradecer	uma	oportunidade	de	emprego	que	não	vai	aceitar?Dirija-se	ao	recrutador	pelo	nome;Inicie	ressaltando	as	qualidades	da	empresa	e	os	pontos	positivos	da	vaga;Justifique	o	motivo	da	recusa	de	forma
clara,	objetiva	e	transparente;Agradeça	pela	oportunidade;	Para	anunciar	vaga	pelo	LinkedIn:	Clique	no	ícone	Vagas	na	parte	superior	da	página	inicial	no	LinkedIn.	Clique	no	botão	Anunciar	uma	vaga.	Se	for	cliente	do	Recruiter,	talvez	você	seja	direcionado	para	uma	página	com	opções	de	contrato	diferentes	conforme	a	sua	afiliação.	Toque	na	sua
foto	de	perfil	e	em	Visualizar	perfil.	Toque	em	Adicionar	seção	e	em	Básica,	toque	em	Adicionar	pausa	na	carreira.	Na	janela	pop-up	Adicionar	pausa	na	carreira	exibida,	insira	suas	informações	nos	campos	fornecidos.	Toque	em	Salvar.	Toque	em	“Adicionar	novo	cargo”,	opção	abaixo	do	cargo	atual;	Preencha	as	informações	da	promoção	nos	campos
disponíveis	e	marque	a	caixa	“Este	é	o	meu	cargo	atual”;	Você	pode	escolher	se	deseja	compartilhar	a	atualização	com	suas	conexões	no	LinkedIn.	Toque	na	sua	foto	de	perfil	e	em	Visualizar	perfil.	Toque	em	Adicionar	seção.	Em	Básico,	toque	em	Adicionar	cargo.	Na	janela	pop-up	Adicionar	experiência,	insira	as	suas	informações	no	campo	disponível.
Para	celebrar	uma	ocasião:Toque	em	Publicar.Toque	em	Celebrar	uma	ocasião.Selecione	uma	opção	e	siga	as	instruções.Toque	em	Avançar	no	canto	superior	direito.Toque	no	ícone	Editar	na	foto	para	editar	a	foto,	a	descrição	ou	os	colegas	de	equipe	marcados.Toque	na	lista	suspensa	Qualquer	pessoa	abaixo	do	seu	nome.	Seja	específico	em	seu
agradecimento:	não	basta	simplesmente	dizer	“obrigado”.	Em	vez	disso,	seja	específico	sobre	o	que	você	está	agradecendo.	Por	exemplo,	se	alguém	lhe	elogiou	por	seu	trabalho	em	um	projeto,	você	pode	dizer	algo	como	“Obrigado	por	suas	considerações.	Toque	na	sua	foto	de	perfil	>	Visualizar	perfil.	Toque	no	botão	Aberto	a	no	seu	cartão	de
apresentação	(na	parte	superior	do	seu	perfil).	Insira	as	informações	aplicáveis	na	tela	exibida.	Você	pode	escolher	se	todos	os	usuários	do	LinkedIn	ou	apenas	os	recrutadores	podem	ver	que	você	está	aberto	a	novas	oportunidades.	Conte	sobre	sua	trajetória	de	maneira	que	destaque	seus	resultados,	aprendizados,	principais	projetos,	conquistas,
habilidades	diferenciais	e	interesses,	sem	esquecer	de	mencionar	o	que	você	fez	para	atingir	seus	objetivos.	Escreva	de	forma	que	reflita	sua	personalidade.	5	dicas	de	ouro	para	bombar	nos	artigos	do	LinkedInDica	#1:	Escreva	de	500	a	10.000	palavras.	...	Dica	#2:	Utilize	CTAs	no	seu	texto.	...	Dica	#3:	Adicione	o	seu	contato	e	link	para	a	sua	agenda.
...	Dica	#4:	Valha-se	de	um	visual	forte	e	de	impacto.	...	Dica	#5:	Convide	seu	prospect	para	participar	com	você	Elabore	o	post	de	forma	estratégica	Além	de	compartilhar	as	notícias,	defina	estrategicamente	suas	metas	de	carreira,	destaque	suas	habilidades	e	realizações	e	expresse	o	que	deseja	em	seu	próximo	emprego.	"Isso	vai	transformar	sua
postagem	de	uma	simples	despedida	em	uma	poderosa	ferramenta	de	networking",	diz	Lyon.	Busque	ser	sucinto	e	assertivo,	focando	em	incluir	palavras-chave	da	sua	área	ou	da	área	em	que	esteja	buscando	recolocação;	Não	é	necessário	dizer	o	motivo	da	demissão.	“O	famoso	'menos	é	mais'	se	encaixa	bem	por	aqui”,	diz	Machado.	Em	casos	de
demissão	em	massa	pode	ser	interessante	mencionar,	sugere	Rodrigues.	Como	escrever	sobre	demissão	no	LinkedIn?Espere	o	momento	certo.	...	Utilize	palavras-chave.	...	Faça	um	resumo	da	sua	experiência.	...	Pondere	dizer	ou	não	o	motivo	da	demissão.	...	Ilustre	a	publicação.	...	Lembre-se	de	quem	trabalhou	com	você	...	Deixe	o	canal	de
comunicação	aberto.	...	Revise	antes	de	publicar.	Entre	os	principais	locais	para	anunciar	vaga	de	emprego	estão:Redes	sociais.	...	Portais	de	emprego.	...	Site	da	empresa.	...	Banco	de	talentos.	...	Plataformas	de	recrutamento.	...	Site	de	empresas	de	recursos	humanos.	...	Jornais	ou	murais.	Para	compartilhar	que	você	está	contratando:Toque	em
Publicar	>	Compartilhar	que	você	está	contratando	>	Selecione	a	empresa.Para	trabalhos	existentes,	selecione	um	trabalho	na	lista.Para	novos	trabalhos,	toque	em	Criar	novo	trabalho	e	insira	o	Cargo,	Local,	Tipo	de	emprego	e	Descrição	do	trabalho	(opcional).	Divulgar	sua	empresa	no	LinkedInAcessar	www.linkedin.com;Clicar	em	“Soluções”;No	fim
da	página	selecionar	“Crie	uma	Company	Page”;Definir	o	nome	da	empresa,	a	URL	e	confirmar	quem	é	o	representante	oficial	da	empresa;Clicar	em	“Criar	página”	e	em	“Comece	já”	para	editar	sua	pagina.	Como	agradecer	uma	oportunidade	de	emprego?1	–	Resposta	rápida.	Uma	forma	de	conquistar	bons	olhares	dos	recrutadores	em	meio	ao
agradecimento	é	não	demorar	para	fazê-lo.	...	2	–	Comunicação	impecável.	...	3	–	Mencione	suas	possíveis	contribuições.	...	4	–	Faça	uma	resposta	específica	e	personalizada.	...	5	–	Não	seja	prolixo.	Como	agradecer	de	maneira	formal?Muito	obrigado.Muito	obrigado.Agradeço	a	vossa	consideração.Agradeço	a	vossa	orientação.Agradeço	a	vossa
ajuda.Agradeço	o	vosso	tempo.Agradeço	sinceramente….Os	meus	sinceros	agradecimentos.	Obrigado	por	fazer	parte	da	minha	história	na	[nome	da	empresa].	Estou	saindo	com	a	certeza	de	ter	trabalhado	com	uma	equipe	incrível.	Espero	que	possamos	continuar	construindo	juntos,	mesmo	que	de	maneiras	diferentes.	Que	o	futuro	nos	reserve
conquistas	extraordinárias	e	que	possamos	nos	cruzar	novamente	em	breve.


